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11 Piano della formazione e della valorizzazione delle risorse umane
a.s. 2024 - 2025

Commi 10, 12, 124 (iniziative di formazione rivolte agli studenti per promuovere la conoscenza delle tecniche di
primo soccorso, programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e
ausiliario e definizione delle risorse occorrenti):

Il Piano prevedera:

4.1.Studenti
e la conoscenza delle tecniche di primo soccorso, anche in collaborazione con le istituzioni e le associazioni di
volontariato che operano nel territorio;
e la formazione obbligatoria in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro prevista ai fini
dello svolgimento delle attivita di PCTO, ai sensi del D.lgs n.81/2008 e successive modificazioni e integrazioni;
e la formazione sulla didattica digitale, la cittadinanza digitale, la sicurezza in rete, il bullismo e il cyberbullismo.

4.2.Personale docente
11 Piano prevedera l'organizzazione di iniziative di formazione rivolte ai docenti con priorita alle seguenti aree, fatta
salva la formazione obbligatoria e I’aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e in materia di privacy:
A- innovazione didattica, metodologica e organizzativa (compresi i PCTO e 1 progetti nazionali e
internazionali);
B - PNRR: PNRR D.M. 65 del 12 aprile 2023 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali”.
- Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
v Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
v Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
- PNRR D.M. 66 del 12 aprile 2023 “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali”
( Percorsi di formazione sulla transizione digitale - Laboratori di formazione sul camp - Comunita di pratiche per
I'apprendimento
C - sicurezza in rete, e-policy;
D - inclusione per il successo scolastico;
E - la funzione docente, comprendendo le attivita per i docenti in anno di prova e di formazione e i docenti di
nuovo incarico presso 1’istituto;
Gli interventi formativi terranno conto dell’offerta proveniente anche dalle scuole capofila dell’Ambito, dalle
Universita, dall’USR per la Lombardia, dall’UST di Brescia, dalla piattaforma SOFIA, dalle Reti a cui I’Istituto ha
aderito, con particolare attenzione alla formazione relativa al Piano Educativo Individualizzato e all’inclusione,
all’Educazione civica, al bullismo e cyberbullismo, alle nuove metodologie didattiche, all’uso degli strumenti
multimediali, alle emergenze educative, alla sicurezza, alla privacy e alla comunicazione della rete. Sara favorita la
partecipazione ai corsi di informatica base ed avanzato, ai corsi per le certificazioni linguistiche.

4.3.Personale non docente
Per il personale ATA le direttrici di riferimento per la formazione sono:
- Principi di base dell’architettura digitale della scuola (tutto il personale ATA)
- Digitalizzazione delle procedure amministrative ( assistenti amministrativi e tecnici)
Il Piano prevedera iniziative di formazione per il personale ATA nelle seguenti aree, fatte salve la formazione
obbligatoria in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia di privacy:
v amministrazione digitale;
v ottimizzazione dei processi di dematerializzazione;
v nuovi ambienti di apprendimento (per gli assistenti tecnici);
Sara favorita la partecipazione ai corsi di informatica ( base ed avanzato) per la conoscenza di piattaforme
didattiche e open source, sulla comunicazione, sull’accoglienza e 1’assistenza degli alunni con disabilita. Anche per
il Personale non docente il piano di formazione sara orientato al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi definita nel PTOF con particolare attenzione ai protocolli sicurezza e privacy.



