	ECONOMIA AZIENDALE TECNICO – quarta RIM

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· comunicazione nella madrelingua
· comunicazione nelle lingue straniere
· competenza matematica e competenze di  base scientifiche e tecnologiche
· competenza digitale
· imparare ad imparare
· competenze sociali e civiche
· senso di iniziativa ed imprenditorialità
· consapevolezza ed espressione culturali


	D.P.R. 88/2010
RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO
· analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;
· riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto; e
· riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale; 
· orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 
· intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione; 
· utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 
· distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali; 
· analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.
· Agire nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia alla sua innovazione sua al suo adeguamento organizzativo e tecnologico











	COMPETENZE
	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	1. • interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi flussi informatici con riferimento alle diverse tipologie di imprese






2. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle diverse tipologie di imprese






3. Inquadrare l’attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato


 



4. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativi/finanziari anche per collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose 





 




5• riconoscere e interpretare le tendenze i marco fenomeni e i cambiamenti locali, nazionali e internazionali 

  



6• individuare le caratteristiche del mercato del lavoro  
	1.1 individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili
1.2 Redigere e commentare i documenti che compongono il bilancio 

  
 

 
2.1 individuare le possibili fonti di finanziamento nazionali e internazionali in relazione alla forma giuridica
2.2 correlare e comparare finanziamenti e impieghi

 



3.1 costruire strumenti di indagine, raccogliere dati, elaborarli e interpretali
3.2 Elaborare e interpretare, riconoscere  le strategie di marketing
3.3 elaborare piani di marketing; 
3.4 individuare e analizzare sotto il profilo strategico, finanziario ed economico le operazioni delle aree gestionali

4.1 riconoscere e descrivere le caratteristiche di mercati finanziari regolamentati e non regolamentati
4.2 individuare e descrivere prodotti dei mercati finanziari in relazione al loro impiego
4.3effettuare calcoli relativi alle operazioni commerciali e finanziarie/ bancarie per comparare scelte di convenienza 




5.1 riconoscere e analizzare i diversi elementi che caratterizzano gli scambi
5.2 I principali documenti commerciali e bancari




6.1raffrontare le diverse tipologie di rapporti di lavoro nazionale e internazionale
6.2Calcolare la remunerazione del personale
6.3Redigere il curriculum vitae europeo



Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese (Se possibile)




	1.1 Principi di contabilita
1.2 Normative e tecniche di redazione del sistema bilanci0

 





2.1 Fonti di finanziamento nelle imprese costituite in forma societaria
2.2 Correlazione, calcolo, analisi relative al fabbisogno finanziario e alle connesse fonti di finanziamento  nelle diverse forme giuridiche d’impresa


3.1 principi, teorie e tecniche di marketing internazionale
3.2 analisi e politiche di mercato nazionale e internazionale
3.3 leve di marketing
3.4 struttura di un piano di marketing




4.1 soggetti, mercati, prodotti e organi del sistema finanziario
4.2 Calcoli connessi ai principali contratti finanziari

 4.3 aspetti tecnici, economici, giuridici, fiscali e contabili delle operazioni di intermediazione finanziaria, bancaria e relativa documentazione



5.1 norme e documentazione aziende ed enti a supporto degli importatori e degli esportatori nel commercio interno ed estero
5.2 aspetti tecnici, economici giuridici e contabili dei regolamenti internazionali

6.1 caratteristiche del mercato del lavoro
6.2politiche e strategie, amministrazione delle risorse umane
6.3 tecniche di selezione del personale e curriculum vitae



Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese (Se possibile)

	1.il bilancio civilistico







     


2. Indicatori equilibrio
Patrimoniale e finanziario








3. Piano di marketing
.
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 4. I mercati finanziari










  



5 La documentazione degli scambi esteri







6 La gestione del personale
	
A scelta:
Rielaborazione orale
Quesiti a risposta singola
Quesiti a risposta multipla
Trattazione sintetica di argomenti
Soluzione di problemi

	AREA INTERDISCIPLINARE

	AREA DI PROGETTO



