	ECONOMIA AZIENDALE - CLASSE III_ RIM

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· comunicazione nella madrelingua

· comunicazione nelle lingue straniere

· competenza matematica e competenze di  base scientifiche e tecnologiche

· competenza digitale

· imparare ad imparare

· competenze sociali e civiche

· senso di iniziativa ed imprenditorialità

· consapevolezza ed espressione culturali



	D.P.R. 88/2010
RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO

· analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;

· riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto; 

· riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale; 

· orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 

· intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione; 

· utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

· distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali; 

· analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti; agire nel sistema informativo dell’azienda e  contribuire sia alla sua innovazione sia al suo adeguamento organizzativo e tecnologico.


	 COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	1. Riconoscere e interpretare: 

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;

 - i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli  alla specificità di un’azienda;

 -  i cambiamenti dei sistemi economici attraverso il confronto tra epoche, aree geografiche e culture diverse.
2. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.
3.Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali.
 Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali.

	1.1 Reperire, rappresentare e commentare dati economici in funzione di specifiche esigenze conoscitive.  

1.2 Riconoscere le interdipendenze fra sistemi economici e le strategie di localizzazione, delocalizzazione e globalizzazione. 
1.3 Individuare e analizzare le operazioni di gestione.

1.4 Individuare le fonti di finanziamento

1.5 Correlare finanziamenti e impieghi.

2.1. Riconoscere un sistema informativo aziendale.

2.2. Redigere i documenti e la contabilità Iva per le operazioni di compravendita internazionale. 
3.1. Individuare e analizzare le operazioni di gestione.

3.2.Rilevare in contabilità generale.

3.3..Individuare e analizzare le operazioni di assestamento.
.

T.  Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese (se possibile)
	1.1. Strumenti e modalità di rappresentazione e comunicazione dei fenomeni economici. 

1.2. Strategie aziendali di localizzazione, delocalizzazione e globalizzazione dell’azienda. 

1.3. Operazioni e aspetti della gestione.
1.4.Fonti e impieghi di finanziamenti.

1.5.Equilibrio patrimoniale, finanziario ed economico.
2.1. Finalità e tipologie della comunicazione d’impresa.
2.2. Adempimenti della compravendita internazionale.

3.1. Regole e tecniche della contabilità generale.

3.2. Strumenti della contabilità generale.
3.3.Scritture di assestamento, epilogo e chiusura dei conti.

T. Lessico e fraseologia di settore anche in ,lingua inglese (se possibile)
	1 L’azienda, il mercato e il sistema economico.

2. Il sistema informativo aziendale.
3.Il sistema delle  rilevazioni aziendali. 

	A scelta tra:

Rielaborazione orale

Quesiti a risposta singola/ verifiche con domande aperte

Quesiti a risposta multipla

Trattazione sintetica di argomenti

Esercitazioni scritte e/o orali



	AREA INTERDISCIPLINARE



	AREA DI PROGETTO


