	ECONOMIA AZIENDALE – QUINTA_AFM

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· Comunicazione nella madrelingua
· Comunicazione nelle lingue straniere
· Competenza matematica e competenze di base scientifiche e tecnologiche
· Competenza digitale
· Imparare ad imparare
· Competenze sociali e civiche
· Senso di iniziativa ed imprenditorialità
· Consapevolezza ed espressione culturali


	D.P.R. 88/2010

RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO

· Analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;

· Riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto; 

· Riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale; 

· Orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 

· Intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione; 

· Utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

· Distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali; 

· Analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.



	COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	1. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese. 

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 
3. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 
4. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese 
5. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati 
6. Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato  
7. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 
8. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa
	1. Effettuare le rilevazioni tipiche della gestione delle imprese industriali 

2.1 Interpretare l’andamento della gestione aziendale attraverso l’analisi di bilancio per indici e per flussi e comparare bilanci di aziende diverse. 

2.2 Redigere bilanci con dati a scelta e saper sviluppare altre tematiche che prevedano l’utilizzo dei dati a scelta

3. Interpretare la normativa fiscale e predisporre la dichiarazione dei redditi d’impresa.  

4. Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni finanziarie.   

5.1 Delineare il processo di pianificazione, programmazione e controllo individuandone i tipici strumenti e il loro utilizzo. 

5.2 Costruire il sistema di budget; 

5.3 Comparare e commentare gli indici ricavati dall’analisi dei dati

5.4 Costruire business plan.   

6. Elaborare piani di marketing in riferimento alle politiche di mercato dell’azienda.   

7 Predisporre report differenziati in relazione ai casi studiati e ai destinatari, anche in lingua straniera (se possibile).   

8. Confrontare bilanci sociali e ambientali commentandone i risultati.

	1. Le specificità della gestione delle imprese industriali 

2. Analisi di bilancio per indici e per flussi. Norme e procedure di revisione e controllo dei bilanci. 

3. La normativa in materia di imposte sul reddito d’impresa.

4. Prodotti finanziari e loro utilizzo strategico da parte dell’impresa.         

5.1.  Strumenti e processo di pianificazione strategica e di controllo di gestione.   

5.2. Business plan.   

6. Politiche di mercato e piani di marketing aziendali.   

7. Tecniche di reporting realizzate eventualmente anche con il supporto informatico.    

8. Rendicontazione ambientale e sociale dell’impresa.

	1. Le imprese industriali 

2. Le analisi di bilancio

3. L'imposizione fiscale

4. Operazioni di impiego fondi nelle banche.

5. La contabilità analitico-gestionale.

6.  Il marketing

7. I report aziendali

8. Il bilancio sociale
	Rielaborazione orale

Quesiti a risposta singola/ verifiche con domande aperte

Quesiti a risposta multipla

Trattazione sintetica di argomenti

Esercitazioni scritte e/o orali

Risoluzioni di problemi



	AREA INTERDISCIPLINARE
	
	
	AREA INTERDISCIPLINARE

	AREA DI PROGETTO


