	DIRITTO CLASSE QUARTA RIM 

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· comunicare in madrelingua

· competenza sociale e civica

· competenza digitale

· competenza d’imprenditorialità

· imparare ad imparare

	D.P.R. 88/2010
RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO

· Riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto;

· riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale;

· orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale;

· analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.

	COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	· Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani

· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare
· Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
· Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento
· Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali
· Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
· Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale d’impresa
	· Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario
· Individuare le interrelazioni tra i diversi soggetti giuridici nel

promuovere lo sviluppo economico, sociale territoriale ed internazionale
· Individuare le diverse strutture e tipologie di imprese
· Individuare le diverse tipologie di contratti applicati agli scambi

commerciali
· Individuare le tipologie di impresa operanti nei mercati
· Descrivere il ruolo sociale dell’impresa ed esaminare il bilancio sociale e ambientale quale strumento di informazione e

comunicazione verso la comunità
· Individuare caratteri strutturali, aspetti normativi e fiscali, vincoli e opportunità del mercato del lavoro con riferimento a

specifiche situazioni ambientali e produttive nazionali ed internazionali
· Raffrontare tipologie diverse di rapporti di lavoro e indicare criteri di scelta in relazione ad economicità, efficienza, contesto sociale e territoriale
· Riconoscere le caratteristiche giuridiche dei principali prodotti dei mercati finanziari 
· Indicare criteri di scelta in relazione al contesto, alle risorse, agli obiettivi aziendali
· Individuare nella normativa nazionale e comunitaria le opportunità di finanziamento e investimento fornite dagli enti locali, nazionali e internazionali
	· Stato e Organizzazioni sopranazionali

· Fonti normative a livello nazionale ed internazionale

· Compiti e funzioni delle istituzioni locali, nazionali e internazionali con particolare riferimento ai rapporti con l’impresa

· Imprenditore e azienda

· Disciplina della concorrenza

· Disciplina a tutela dei segni distintivi

· Forme giuridiche d’impresa: costituzione e gestione

· Imprese internazionali e multinazionali

· Bilancio sociale e ambientale
· Caratteristiche giuridiche ed economiche del mercato del lavoro

· Struttura, contenuto e aspetto economico dei contratti di lavoro italiani, europei ed internazionali

· Aspetti giuridici delle operazioni di intermediazione finanziaria, bancarie e non bancarie 


	Lo Stato e l’organizzazione statale

Lo Stato e le relazioni internazionali

L’imprenditore e le società

Il bilancio aziendale, sociale e ambientale

Il lavoro e i contratti d’impresa


	ATTIVITA’

· Lezione frontale

· Lezione partecipata

· Lavori di gruppo

VERIFICHE

· Rielaborazione orale

· Quesiti a risposta singola

· Quesiti a risposta multipla

· Trattazione sintetica di argomenti



	AREA INTERDISCIPLINARE

	AREA DI PROGETTO


