	TECNICA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO SOCIALE  -CLASSE QUARTA_SOCIO SANITARIO

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· comunicare nella madrelingua
· competenza matematica e competenze di  base scientifiche e tecnologiche
· competenza digitale
· imparare ad imparare

	Allegato A – Pecup – D.lgs. 226/2005  

· individuare nei problemi la natura, gli aspetti fondamentali e gli ambiti;
· riflettere sulla natura e sulla portata di affermazioni, giudizi, opinioni;

	D.P.R. 87/2010
RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO

· utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici  e professionali; 

· comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento dei processi produttivi e dei servizi; 

· individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza e impegnarsi nella loro soluzione collaborando efficacemente con gli altri; 

· individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete; 

· applicare le normative che disciplinano i processi dei servizi, con riferimento alla riservatezza, alla sicurezza e salute sui luoghi di vita e di lavoro, alla tutela e alla valorizzazione dell'ambiente e del territorio.

	COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	1-Uutilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-sanitari del territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di comunità. 

2-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale.
3-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale individuando gli organi aziendali, i loro compiti e le competenze richieste alle persone che li compongono.
4-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale, individuandone gli obiettivi, le risorse necessarie e la loro remunerazione. 

5-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale utilizzando il contratto di compravendita.  
6-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale utilizzando  gli strumenti di regolamento dei contratti.
7-Collaborare nella gestione di progetti e attività dell’impresa sociale utilizzando  gli strumenti di documentazione dei principali contratti bancari. 
8-Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.
COMPETENZE TRASVERSALI AI CONTENUTI
9-Applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  

10-Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali.

	1-1 Identificare  i bisogni socio-sanitari. 

1-2 Identificare le tecniche e gli strumenti di analisi del territorio idonei alla rilevazione dei bisogni. 

2- Riconoscere le tipologie delle aziende in base ai loro elementi. 

3- Individuare le funzioni aziendali,  riconoscerne le caratteristiche ed i loro collegamenti.  

4- Individuare gli ambiti di intervento dell’impresa sociale 

Individuare le possibilità di finanziamento e riconoscere le diverse tipologie di costi. 

Individuare e confrontare tipologie di organizzazione e costi dei servizi socio sanitari del territorio. 

5-Utilizzare la modulistica e gli strumenti di documentazione del contratto di compravendita.
6- Utilizzare i titoli di credito per il regolamento dei contratti. 

7- Utilizzare la modulistica e gli strumenti di documentazione dei principali contratti bancari

8- Risolvere semplici problemi di natura finanziaria 


	1-1 Bisogni sociali e attività economica. 

1-2 Bisogni socio-sanitari dell’utenza e della comunità. 

2-Elementi e tipologie aziendali .
3- Organizzazione, gestione e concetti di rilevazione aziendale.  

4- Patrimonio dell’azienda. 

Aspetto finanziario ed economico della gestione. 

5- Contratto di compravendita, relativa documentazione e tecniche di calcolo.  

6- Titoli di credito. 

7- Sistema bancario e principali operazioni bancarie.
8- Utilizzare gli strumenti necessari per operazioni finanziarie.
	1-Bisogni e attività economica.
2. Azienda e impresa.
3- La struttura organizzativa aziendale.

4-  Struttura del patrimonio e risultato economico.
5.Contratto di compravendita, fatture, DDT, IVA, base imponibile.
6- I documenti e i mezzi di regolamento degli scambi: cambiali, assegni e altri strumenti di pagamento.
7- il ruolo delle banche nel sistema economico. 
8- I calcoli finanziari: sconto e interesse.

	Rielaborazione orale

Quesiti a risposta singola

Quesiti a risposta multipla

Trattazione sintetica di argomenti

Relazione scritta
Elaborazioni cartografiche

Lezione frontale

Lavori di gruppo

	AREA INTERDISCIPLINARE



	AREA DI PROGETTO


