	ECONOMIA AZIENDALE TECNICO - CLASSE SECONDA _ AFM GENERALE

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006
· competenza matematica e competenze di  base scientifiche e tecnologiche
· senso di iniziativa ed imprenditorialità

	D.P.R. 88/2010
RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO

· analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica;

· riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto; 

· riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale; 

· orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 

· intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione; 

· utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

· distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali; 

· analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.


	COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	1. riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio 

2. individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi 

3. collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona della collettività e dell’ambiente
	1.Riconoscere le tipologie di azienda e la struttura elementare che le connota. 

2.1. Individuare i vari fattori produttivi differenziandoli per natura e tipo di remunerazione. 

2.2. Distinguere le finalità, degli schemi contabili di bilancio. 

3. Redigere i documenti della compravendita in base a diverse clausole contrattuali
4.Determinare la convenienza al regolamento posticipato e anticipato degli scambi

5.Redigere i principali strumenti di pagamento e riconoscere le modalità di utilizzo.

	1. Azienda come sistema e sue tipologie. 

2.1 fattori produttivi e loro remunerazione. 

2.2 Quadro generale della gestione aziendale  e degli schemi di bilancio. 

3. Documenti della compravendita e loro articolazione. 

4. Tecniche di calcolo nel regolamento degli scambi.
5. Documenti di regolamento degli scambi e loro tipologie.  


	 1.azienda e impresa

2. Struttura del patrimonio e risultato economico

3. IVA, fattura a 2 aliquote 

4.I calcoli finanziari: sconto e interesse
5. I documenti e i mezzi di regolamento degli scambi: cambiali, assegni e altri strumenti di pagamento.

	A scelta tra:

Rielaborazione orale

Quesiti a risposta singola/ verifiche con domande aperte

Quesiti a risposta multipla

Trattazione sintetica di argomenti

Esercitazioni scritte e/o orali

Risoluzioni di problemi

	AREA INTERDISCIPLINARE



	AREA DI PROGETTO


