	DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA_CLASSE QUARTA _TUR

	Raccomandazione del parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006

· comunicare in madrelingua

· competenze sociali e civiche
· competenza digitale
· imparare ad imparare

	D.P.R. 88/2010

RISULTATI DI APPRENDIMENTO AL TERMINE DEL QUINQUIENNIO
· padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio; 
· orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 
· analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi in chiave economica.

	COMPETENZE DI BASE


	ABILITA' 
	CONOSCENZE
	NUCLEI FONDANTI
	ATTIVITA' E VERIFICHE

	· utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

· analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio

· identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti

· redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali

· individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento

· individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore turistico

· individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica

· interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestioni e flussi informativi
	Reperire autonomamente le fonti normative anche comunitarie del

sistema civilistico.

Riconoscere le norme che disciplinano il settore.

Applicare la disciplina tributaria del settore turistico.

Cogliere vincoli ed opportunità che caratterizzano il rapporto di lavoro del personale che opera nel settore turistico.

Distinguere le tipologie di professioni turistiche e la disciplina cui

sono sottoposte.

Interagire con gli attori coinvolti nei processi aziendali.

Riconoscere le diverse tipologie di contratti di lavoro del settore

turistico.

Gestire le relazioni all’interno di uno stesso reparto e tra reparti diversi.

Applicare le norme per la tutela dei dati personali.

Applicare le norme sulla sicurezza nei contesti operativi.

Riconoscere le modalità con cui l’azienda opera nel rispetto della

normativa in materia di sicurezza.

Individuare processi e risorse relative alla certificazione della qualità.
	Obbligazioni e contratti tipici e atipici.

Tipologie di contratti dell’impresa del settore turistico.

Imprenditore e Società.

Disciplina della concorrenza.

Aspetti giuridici delle imprese turistiche.

Normativa specifica del settore turistico.

Diritto tributario e disciplina tributaria delle imprese turistiche.

Politiche del personale.

Figure professionali del settore turistico e relativa normativa.

Struttura e contenuti dei contratti di lavoro nel settore turistico.

Normativa sul trattamento dei dati personali e sulla sicurezza.

Normativa sulla qualità dell’impresa turistica.
	
	ATTIVITA’

· Lezione frontale

· Lezione partecipata

· Lavori di gruppo

VERIFICHE

· Rielaborazione orale

· Quesiti a risposta singola

· Quesiti a risposta multipla

· Trattazione sintetica di argomenti



	AREA INTERDISCIPLINARE

	AREA DI PROGETTO


