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IL PERCORSO

* Primo incontro: «Dal bullismo al cyberbullismo: quali
cambiamenti nell’era digitale?»

e Secondo incontro: «ll cyberbullismo e I'odio online
conoscerli e prevenirli »

* Terzo incontro: «Comprendere le dinamiche di gruppo
nel bullismo e cyberbullismo »

* Quarto incontro: «Tutti responsabili a scuola: regole e
regolamenti»

e Quinto incontro: «/dentikit di una scuola antibullismo:
Un vademecum per le scuole»
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«ldentikit di una scuola

antibullismo: un
vademecum per le scuole»

Quinto incontro
11 dicembre 2023




SCUOLA

Come luogo per
contrastare bullismo e

cyberbullismo
promuovere buone
~lazioni

DOCENTE

Ruolo e centralita
del docente




CONSAPEVOLEZZA
DELL’ AUMENTO DI CRITICITA
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L IIVIPORTANZA DI CONTRASTARE
ATTRAVERSO UN MODELLO

CONCRETO
BULLISMO E CYBERBULLISMO




QUALE MODELLO PER UNA
SCUOLA ANTI-BULLISMQ?
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Quale identita? Quali azioni
Che scuola voglio hecessarie?
essere? Politica antibullismo

Cl VUOLE TEMPO!
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STRATEGIE DI INTERVENTO
A DIVERSI LIVELLI

ok STITUZIONALE
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INDICE DELLE mefm%mmm%@m
RACCOMANDAZIONI

1.Raccomandazioni in materia di definizione del fenomeno
2. Raccomandazioni in materia di riconoscimento del
fenomeno

3. Raccomandazioni in materia di organizzazione scolastica
4. Raccomandazioni in materia di protezione degli alunni e
degli studenti

5. Raccomandazioni in materia di rapporti con le componenti
interne

6. Raccomandazioni in materia di rapporti con l’esterno
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LINEE GUIDA PER L'USO POSITIVO DELLE
TECNOLOGIE DIGITALI E LA PREVENZIONE

DEI RISCHI NELLE SCUOLE
2021

p Generazioni Co-financed by the European Union v

o Connesse Connecting Eurape Facility

1) Uadozione di una strategia integrata e globale (e-policy);

2) U'adozione di una politica di prevenzione (interventi educativi e
azioni di supporto);

3) La segnalazione e presa in carico di situazioni potenzialmente a
rischio (docente referente cyberbullismo);

4) La valutazione dei bisogni e la definizione degli obiettivi;
5) L'approccio metodologico (educazione civica digitale);

6) La valutazione degli interventi al fine di promuovere pratiche di
comprovata efficacia;

7) La protezione dei dati personali omw

SSOCIAZIONE



1. TUTTI INFORMATI CONTRO IL BULLISMO!

DIRIGENTI

DOCENTI

FAMIGLIE

ALUNNI

PERSONALE
SCOLASTICO

CONOSCERE E DEFINIRE
BULLISMO E CYBERBULLISMO
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PIU’ INFORMAZIONE
MENO BULLISMO

g
= Lf“ sc.uola deve far
< ;no riferimento a una
puLM® WO definizione di bullismo
¢ FORMALIZZATA e
- CONDIVISA a tutti i livelli

Necessaria diffusione/formazione di
tutte le parti coinvolte 0=



CONOSCERE
PER CONTRASTARE
| PREGIUDIZI

DI BULLISMO IL BULLISMO E
NON SI MUORE . UN MODO PER
—<_ P Z@ . SCHERZARE
;" '? \ '$ '
A 7
IL BULLISMO NON HA £ ‘ E :) \ E TIPICO DELLE
MAI FATTO MALEA B ZONE PIU’
NESSUNO...SERVEA | DEGRADATE
FARSI LE OSSA
CRIAF
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2. RISCHIO BULLISMO?
LEGGERE | SEGNALI
PER RILEVARE IL FENOMENO

PN iverig Dolore
[/ Mofobig




RACCOMANDAZIONE 2
RICONOSCIMENTO DEL FENOMENO
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Monistoro dold Jetvarione, dold Uncversits e dolla Ricorca

2 A . INDICATORI COMPORTAMENTALI RELATIVI
ALLA VITTIMA

2 B. INDICATORI COMPORTAMENTALI RELATIVI
AL BULLO

2 B. INDICATORI COMPORTAMENTALI RELATIVI
ALLE DINAMICHE DI CLASSE- GRUPPO




3. TUTTI RESPONSABILI
CONTRO IL BULLISMO




4. 'IMPORTANZA DEL LAVORO DI RETE

ISTITUIRE UN GRUPPO
A SOSTEGNO
DEL DOCENTE REFERENTE
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5. SORVEGLIANZA E VIGILANZA
IN ASCOLTO CONTRO IL BULLISMO

FAVORIRE LA SEGNALAZIONE

= Docente referente

= CASSETTA POSTALE (di classe/di istituto)

= CASSETTA POSTALE VIRTUALE (indirizzo mail)
= SPORTELLO DI ASCOLTO




LA VIGILANZA




6. REGOLE E REGOLAMENTI ANTIBULLISMO
AGGIORNATI IN RELAZIONE ALLE CRITICITA

E ATTRAVERSO IL REGOLAMENTO E’ POSSIBILE PROMUOVERE UNA

POLITICA SCOLASTICA ANTIBULLISMO

SSOCIAZIONE



ELABORARE UNA
E-POLICY




7. CORRESPONSABILITA EDUCATIVA

=¥ 5170 EDUCATIVo

CORRESPONSABLITR

SINERGIA E RECIPROCITA’
RUOLI
STILE EDUCATIVO

MODALITA’ DI INTERVENTO
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8. IL VALORE DELLA PREVENZIONE

LA VIOLENZA NON ACCADE E BASTA

SSOCIAZIONE



EDUCAZIONE
SOCIO - AFFETTIVA




Lavorare contro
DISIMPEGNO e
INDIFFERENZA
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CONSAPEVOLEZZA DEI RISCHI DELLE
NUOVE TECNOLOGIE

‘Mia figlia € morta € nessuno ha pagato
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