
Cessazioni dal servizio del 
personale scolastico 2025

Requisiti d’accesso alla pensione 

Procedure Passweb 



2 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Circolare Miur 

n. 150796 del 25 settembre 2024

Procedura POLIS – Scadenza presentazione

⮚ Personale docente, educativo, ATA     21/10/2024

⮚ Dirigenti Scolastici 28/02/2025

Presentazione della domanda di cessazione in Polis
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

Procedura POLIS – Istanze on line

Modalità presentazione

⮚ Telematica Personale docente, educativo, ATA, D.S. 

⮚ Modalità Cartacea

• Personale in servizio all’estero - all’Ufficio territorialmente competente

• Personale delle province di Trento, Bolzano e Aosta - alla sede scolastica di servizio, che

le inoltrerà agli Uffici Territoriali competenti .

• Trattenimento in servizio (art.1, comma 257,L. 208/2015)-Ufficio territorialmente competente
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

Le istanze presenti in POLIS sono sei:

⮚ 1 – Pensione di Vecchiaia, Pensione di Vecchiaia per attività usuranti o gravose

Pensione Anticipata, Cessazione dal servizio senza diritto a pensione, 

Trattenimento in servizio per personale già autorizzato anni precedenti

⮚ 2 – Quota 100  

⮚ 3 – Quota 102 

⮚ 4 – Pensione Anticipata Flessibile (Quota 103) requisiti maturati entro 31/12/2023 

⮚ 5 – Pensione Anticipata Flessibile (Quota 103) requisiti maturati entro 31/12/2024 

⮚ 6 – Opzione Donna 
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

Tipologia Domanda n. 1:  

⮚ Art.24 commi 6,7  della L. n. 214/2011 - Pensione di Vecchiaia

Età pensionabile raggiunta dal 01/09/2025 al 31/12/2025 

⮚ Art.24 comma 10,11- Art. 15 del D.L. n. 4/2019 convertito dalla L. 26/2019 - Pensione Anticipata 

requisito contributivo 42 anni e 10 mesi uomini – 41 anni e 10 mesi donne

⮚ Art.1 commi da 147-153, L. m. 205/2017 = Pensione di Vecchiaia per attività Gravose

soggetti che compiono 66 anni 7 mesi dal 01/01/2025 al 31/12/2025 -30 anni di contribuzione e

svolgono attività gravosa ( 2.6.4.2 insegnanti scuola materna ed educatori asilo nido)

⮚ Cessazione dal servizio in assenza dei requisiti d’accesso a pensione - (Ape sociale)

⮚ Cessazione dal servizio del personale trattenuto in servizio anni precedenti
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

2 - Art. 14, comma 1 D.L. n. 4/2019 convertito con modificazioni L. n. 26/2019

Pensione Quota 100 - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2021

3 – Art. 1, comma 87 Legge n. 234/2021

Pensione Quota 102 - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2022

4 – Art.1, comma 283 Legge n. 197/2022

Pensione Anticipata Flessibile (Quota 103)

Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2023

5 – Art.1, comma 139 Legge n. 213/2023

Pensione Anticipata Flessibile (Quota 103)

Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2024



Presentazione della domanda di cessazione in Polis

6 – Pensione Opzione Donna 

- Art. 16, comma 1 D.L. n. 4/2019 convertito con modifiche L. n. 26/2019

Opzione Donna - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2021

- Art. 1, comma 292 L. 197/2022

Opzione Donna - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2022

Condizioni soggettive al momento di presentazione

della domanda di pensione

- Art. 1, comma 138 L. 213/2023

Opzione Donna - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2023

Condizioni soggettive al momento di presentazione

della domanda di pensione
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

La presentazione della domanda nelle modalità e termini previsti dalla Circolare  è 

fondamentale per la cessazione dal servizio  

In assenza della domanda

• Potrebbe non essere predisposta la cessazione dal servizio da parte del datore di lavoro i 

quanto non è stata effettuata la verifica del diritto a pensione 

Se il dipendente cessa comunque dal servizio in presenza di un requisito a pensione anticipata 

• Non sarà applicato l’art.59, comma 9, L. 449/97

il soggetto potrà accedere alla pensione se i requisiti d’accesso alla pensione sono perfezionati 

alla cessazione(31/08/2025) e con la decorrenza prevista per la generalità dei lavoratori 
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La domanda di Pensione dovrà essere presentata Telematicamente all’Inps tramite

- SPID attraverso il portale dell’Istituto;

- Contact Center Integrato – n. 803164;

- intermediari dell’Istituto (Patronati e Caf).

In assenza della domanda non sarà possibile liquidare la prestazione

Presentazione della domanda di Pensione



Novità introdotte dalla

Legge di Bilancio

Legge n. 207 del 31 dicembre 2024 



Novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2025

A.pe. Sociale 

Art. 1, comma 175-176 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Proroga - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2025

Condizioni soggettive

Pensione Opzione Donna 

Art. 1, comma 173 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Proroga - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2024

Condizioni soggettive al momento di presentazione della domanda di pensione

Incentivo al posticipo (esonero Contributivo) 

Art. 1, comma 161 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Proroga - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2025 (P.A.F. QUOTA 103)

Introduce la possibilità anche a coloro che perfezionano il requisito contributivo per la Pensione

Anticipata dal 2025

Pensione Anticipata Flessibile ( Quota 103)

- Art. 1 comma 174 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Proroga - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2025



Novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2025

Trattenimento in Servizio 
Art. 1, comma 165 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Consente alle P.A., se lo ritengono necessario, di trattenere in servizio, previa disponibilità  dell’interessato, i 

dipendenti di cui ritengono necessario continuare ad avvalersi  o per svolgere attività di tutoraggio e di affiancamento ai 

neo assunti nella misura del 10% delle facoltà assunzionali fino a 70 anni di età se non hanno perfezionato il requisito 

contributivo per la pensione anticipata   

Limite ordinamentale

❑ Art. 1 comma 162 lettera a-b e comma 163 e 164 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207

Modifica quanto previsto dalla previgente normativa ovvero il collocamento a riposo d’ufficio al

compimento dei 65 anni d’età nel caso in cui sia stato perfezionato il requisito contributivo per accedere

alla pensione anticipata.

Innalza l’età del limite ordinamentale a 67 anni più incrementi della speranza di vita se previsti

equiparandola al requisito anagrafico previsto per la pensione di vecchiaia.
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Pubblicazione Circolare Miur

n. 25316 del 31 gennaio 2025

Riapertura della Procedura POLIS solo per 

➢ Pensione Opzione Donna

➢ Pensione Anticipata Flessibile (Quota 103)

Scadenza presentazione

➢ Personale docente, educativo, ATA     28/02/2025

➢ Dirigenti Scolastici 28/02/2025

Presentazione della domanda di cessazione in Polis
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Pubblicazione Circolare Miur

n. 25316 del 31 gennaio 2025

Revoca cessazione d’ufficio per Limite ordinamentale  

➢ Presentazione domanda cartacea di cessazione dal servizio per Pensione 

Anticipata 

➢ Revoca dell’accesso alla pensione domanda presentata entro il 21/10/2024 

➢ Scadenza presentazione

➢ Personale docente, educativo, ATA     28/02/2025

➢ Dirigenti Scolastici 28/02/2025

Presentazione della domanda di cessazione in Polis
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

Procedura POLIS – Istanze on line

Modalità presentazione

➢ Telematica Personale docente, educativo, ATA, D.S. 

➢ Modalità Cartacea

• Personale in servizio all’estero - all’Ufficio territorialmente competente

• Personale delle province di Trento, Bolzano e Aosta - alla sede scolastica di

servizio, che le inoltrerà agli Uffici Territoriali competenti .

• Trattenimento in servizio (art.1, comma 257,L. 208/2015)-Ufficio territorialmente

competente
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Presentazione della domanda di cessazione in Polis

La presentazione della domanda nelle modalità e termini previsti dalla Circolare  è 

fondamentale per la cessazione dal servizio  

In assenza della domanda

• Potrebbe non essere predisposta la cessazione dal servizio da parte del datore di 

lavoro i quanto non è stata effettuata la verifica del diritto a pensione 

Se il dipendente cessa comunque dal servizio in presenza di un requisito a pensione 

anticipata 

• Non sarà applicato l’art.59, comma 9, L. 449/97

il soggetto potrà accedere alla pensione se i requisiti d’accesso alla pensione sono 

perfezionati alla cessazione(31/08/2025) e con la decorrenza prevista per la generalità 

dei lavoratori 
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La domanda di Pensione dovrà essere presentata Telematicamente all’Inps

tramite

- SPID attraverso il portale dell’Istituto;

- Contact Center Integrato – n. 803164;

- intermediari dell’Istituto (Patronati e Caf).

In assenza della domanda non sarà possibile liquidare la prestazione

Presentazione della domanda di Pensione



Requisiti d’accesso al 
trattamento pensionistico 
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Tipologie di Pensione

AnticipataVecchiaia 
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Pensione di Vecchiaia 

Primo contributo  accreditato

ENTRO 31/12/1995

Sistema di calcolo: MISTO

Per determinare i requisiti per l’accesso alla pensione di 

vecchiaia è necessario verificare quando è stato accreditato il 

primo contributo

Primo contributo accreditato

DAL 01/01/1996

Sistema di calcolo: CONTRIBUTIVO

REQUISITI VECCHIAIA          

«ORDINARIA»
Art. 24, commi 6  D.L. n, 201/11 

convertito con L. 214/2011

REQUISITI VECCHIAIA          

«CONTRIBUTIVA»
Art. 24, commi 7  D.L. n, 201/11 

convertito con L. 214/2011
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Requisiti Pensione di Vecchiaia sistema di calcolo «MISTO» 
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Requisiti Pensione di Vecchiaia sistema di calcolo «Contributivo » 
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Requisiti Pensione di Vecchiaia per attività usuranti o  gravose  

⮚ 66 anni 7 mesi anni

⮚ 30 anni contributi solo CTPS al 31 agosto (NO Cumulo) 

⮚ Attività gravose – Maestre dell’infanzia ed educatori di asilo nido 

⮚ Attività Usuranti – Lavoratori notturni (custodi)

⮚ Svolgere attività gravose/usuranti per almeno 7 anni negli ultimi 10

Si accede a domanda

Decorrenza Personale del comparto scuola (Art.59 

comma 9 L.449/97)

1° Settembre scuola - 1° Novembre A.f.a.m.
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Requisiti contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  



26 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Pensione Anticipata Flessibile c.d. Quota 103 
(Art.1 comma 139 lettera a), b), c), d) della Legge n. 213 del 30/12/2023

⮚ 62 anni di età + 41 anni di contribuzione entro il 31/12/2024

⮚ Cumulo: CTPS + FPLD + G.S. - NO Casse Professionali 

⮚ CTPS: Qualora la contribuzione sia in un unico fondo 

⮚ L’accesso alla pensione può essere esercitato anche dopo il 2024

Introduce

⮚ Incumulabilità della pensione anticipata flessibile con i redditi da lavoro dipendente o autonomo, a eccezione di quelli derivanti da lavoro 

autonomo occasionale nel limite di 5.000 euro lordi annui

⮚ Pensione determinata con le regole di calcolo contributivo

⮚ Erogata per un massimo non superiore a quattro volte il trattamento minimo ( € 2.394,44) stabilito per ciascun anno, a legislazione 

vigente che per l’anno 2024 è pari a € 568,61 (Circolare n. 1 del 2/1/2024, par.3)

⮚ Fino al raggiungimento dell’età pensionabile prevista per accedere alla pensione di vecchiaia (67 anni per biennio 2023/2024 e 

2025/2026)

⮚ Decorrenza differimento di 7 mesi Ente privato / 9 mesi P.A.

Deroga per il Personale in servizio comparto scuola Art.59 comma 9 L.449/97- 1° Sett. Scuola- 1° Nov. Afam

Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Pensione Anticipata Flessibile c.d. Quota 103 
Art. 1 comma 174 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207 

Proroga - Requisiti anagrafici e contributivi entro il 31/12/2025

⮚ 62 anni di età + 41 anni di contribuzione

⮚ Cumulo: CTPS + FPLD + G.S. - NO Casse Professionali 

⮚ CTPS: Qualora la contribuzione sia in un unico fondo 

Conferma
⮚ Incumulabilità della pensione anticipata flessibile con i redditi da lavoro dipendente o autonomo, a eccezione di quelli derivanti da lavoro 

autonomo occasionale nel limite di 5.000 euro lordi annui

⮚ Pensione determinata con le regole di calcolo contributivo

⮚ Erogata per un massimo non superiore a quattro volte il trattamento minimo ( € 2.394,44) stabilito per ciascun anno, a legislazione 

vigente che per l’anno 2024 è pari a € 568,61 (Circolare n. 1 del 2/1/2024, par.3)

⮚ Fino al raggiungimento dell’età pensionabile prevista per accedere alla pensione di vecchiaia (67 anni per biennio 2023/2024 e 

2025/2026)

⮚ Decorrenza differimento di 7 mesi Ente privato / 9 mesi P.A.

Deroga per il Personale in servizio comparto scuola Art.59 comma 9 L.449/97- 1° Sett. Scuola- 1° Nov. Afam

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025 
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Requisiti contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  

Incentivo al posticipo al pensionamento
Art.1 comma 284 L. 197/2022 – Circolare n. 82 del 22/09/2023

stabilisce che i lavoratori che pur avendo maturato il diritto alla pensione anticipata flessibile, scelgano di

proseguire l’attività lavorativa dipendente, hanno facoltà di rinunciare all’accredito contributivo della quota

dei contributi previdenziali a loro carico relativi all’Assicurazione generale per l'invalidità, la vecchiaia e i

superstiti (IVS) o a forme sostitutive ed esclusive della medesima.

⮚ Prestazione a domanda

⮚ Decorre dal mese successivo la presentazione della domanda  

⮚ Ai fini pensionistici, i periodi durante i quali il lavoratore usufruisce del beneficio in esame non incidono 

sulla retribuzione pensionabile.

⮚ Sulla quota di pensione contributiva, l’esonero produrrà effetti sul montante contributivo individuale che 

verrà determinato applicando alla base imponibile, per i periodi interessati dall’incentivo, l’aliquota di 

computo nella percentuale prevista a carico del datore di lavoro

⮚ E’ prevista anche la domanda di rinuncia alla prestazione 

⮚ Decorre dal mese successivo la presentazione della domanda
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Incentivo al posticipo al pensionamento
Art.1 comma 140 della Legge n. 213 del 30/12/2023

Estende la possibilità ai lavoratori dipendenti, iscritti all’Assicurazione generale obbligatoria, o a forme

sostitutive ed esclusive della medesima, che maturano il diritto alla pensione anticipata flessibile nell’anno

2024 e scelgono di proseguire l’attività lavorativa dipendente, hanno facoltà di rinunciare all’accredito

contributivo della quota dei contributi previdenziali a loro carico relativi all’Assicurazione generale per

l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti (IVS) o a forme sostitutive ed esclusive della medesima.

⮚ Prestazione a domanda

⮚ Differimento di 9 mesi dalla maturazione dei requisiti 

⮚ Prima decorrenza 2 ottobre 2024 

⮚ Effetti pensionistici sulla quota contributiva     

Circolare Inps n. 39 del 27/02/2024

Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Incentivo al posticipo al pensionamento
Art. 1, comma 161 Legge del 31 dicembre 2024 n. 207 

Proroga

la possibilità di rinunciare all’accredito contributivo della quota dei contributi previdenziali a loro carico relativi 

all’Assicurazione generale per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti (IVS) o a forme sostitutive ed esclusive 

della medesima ai lavoratori dipendenti che perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi per la Pensione 

Anticipata Flessibile (QUOTA 103) entro il 31/12/2025

Estende tale facoltà anche ai lavoratori dipendenti che perfezionano il requisito contributivo per la

Pensione Anticipata dal 1° gennaio 2025

⮚ Prestazione a domanda

⮚ Differimento di 9 mesi dalla maturazione dei requisiti 

⮚ Prima decorrenza 2 ottobre 2024 

⮚ Effetti pensionistici sulla quota contributiva   

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025 
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Opzione donna
Art.16 D.L. 4/2019 – Circolare Inps n. 11/2019

⮚ 58 anni età - 35 contribuzione 

Requisiti raggiunti entro il 31/12/2020 (L.178/2020)

Prorogata dalla l. 234/2021 requisiti entro il 31/12/2021

Tale diritto può essere esercitato anche in data successiva

⮚ NO Cumulo – La contribuzione deve essere accreditata in CTPS

⮚ Si accede a DOMANDA

Decorrenza

Personale del comparto scuola (Art.59 comma 9 L.449/97)

1° Settembre scuola - 1° Novembre A.f.a.m

Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  
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Requisiti contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  

OPZIONE DONNA
Art. 1 comma 292 L.197/2022 

⮚ Conferma i 35 anni di contribuzione al 31/12/2022

NO Cumulo - Tutta la contribuzione in unico fondo (CTPS)

⮚ Innalza requisito anagrafico a 60 anni al 31/12/2022

Età ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due

59/58 anni

⮚ Devono essere nelle seguenti condizioni al momento della presentazione della domanda di pensione:

❑ assistere, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge o un parente di primo grado convivente con

handicap in situazione di gravità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero un

parente o un affine di secondo grado convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in

situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti o

siano deceduti o mancanti;

❑ riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidità

civile, superiore o uguale al 74 %;



35 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Requisiti anagrafici e contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  

OPZIONE DONNA
Art.1 comma 138 della Legge n. 213 del 30/12/2023

⮚ Conferma i 35 anni di contribuzione al 31/12/2023

NO Cumulo - Tutta la contribuzione in unico fondo (CTPS)

⮚ Innalza requisito anagrafico a 61 anni al 31/12/2023

Età ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due

60/59 anni

⮚ Devono essere nelle seguenti condizioni al momento della presentazione della domanda di pensione:

❑ assistere, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge o un parente di primo grado convivente con

handicap in situazione di gravità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero un

parente o un affine di secondo grado convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in

situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti o

siano deceduti o mancanti;

❑ riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidità

civile, superiore o uguale al 74 %;
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OPZIONE DONNA
Art.1 comma 173 della Legge n. 207 del 31/12/2024

⮚ Conferma i 35 anni di contribuzione al 31/12/2024

NO Cumulo - Tutta la contribuzione in unico fondo (CTPS)

⮚ Conferma il requisito anagrafico a 61 anni al 31/12/2024

Età ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due

60/59 anni

⮚ Devono essere nelle seguenti condizioni al momento della presentazione della domanda di pensione:

❑ assistere, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge o un parente di primo grado convivente con

handicap in situazione di gravità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero un

parente o un affine di secondo grado convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in

situazione di gravità abbiano compiuto i settanta anni di età oppure siano anch’essi affetti da patologie invalidanti o

siano deceduti o mancanti;

❑ riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidità

civile, superiore o uguale al 74 %;

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025 
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Requisiti contributivi per l’accesso alla Pensione Anticipata  

Pensione Anticipata in deroga
Lavoratori precoci (art.1 comma 199 e seguenti L.232/2016)

⮚ 41 anni di contribuzione di cui 1 anno di contribuzione obbligatoria entro il 19°anno di età

Cumulo: CTPS + FPLD + G.S + Casse Professionali 

CTPS: Qualora la contribuzione sia in un unico fondo 

⮚ Categorie (disoccupati – assistenza e convivenza con  familiare non autosufficiente- invalidità 74% - attività gravose 

o usuranti) 

⮚ Decorrenza Personale del comparto scuola - 1° Sett. scuola - 1° Nov. Afam (Art.59 comma 9 L.449/97)

Per poter accedere alla pensione è necessario:

Domanda di Verifica requisiti d’accesso alla pensione anticipata precoci 

❑ all’Inps  - Tramite Spid o patronato  

se presentata

Dal 1° gennaio al 1° marzo - la certificazione è accolta in presenza di tutti i requisiti - inviata  30 giugno

Dal 2 marzo al 30 novembre - la certificazione è accolta in presenza di tutti i requisiti - inviata 31 dicembre

La lettera di riconoscimento del beneficio è INDISPENSABILE per l’accesso alla pensione
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NOVITA’ art. 29 COMMA 1,2 Legge n. 204/2024

Pensione Anticipata in deroga
Lavoratori precoci (art.1 comma 199 e seguenti L.232/2016)

➢ 41 anni di contribuzione di cui 1 anno di contribuzione obbligatoria entro il 19°anno di età
Cumulo: CTPS + FPLD + G.S + Casse Professionali 

CTPS: Qualora la contribuzione sia in un unico fondo 

➢ Categorie (disoccupati – assistenza e convivenza con  familiare non autosufficiente- invalidità 74% -

attività gravose o usuranti) 

➢ Decorrenza Personale del comparto scuola - 1° Sett. scuola - 1° Nov. Afam (Art.59 comma 9 L.449/97)

Modifica le date di presentazione delle Domanda di Verifica requisiti d’accesso alla pensione anticipata 

precoci 

❑ all’Inps  - Tramite Spid o patronato  

se presentata

Dal 1° gennaio al 31° marzo - la certificazione è accolta – Verifica Stanziamento 2025 - inviata  30 aprile

Dal 1° aprile al 15 luglio - la certificazione è accolta  – Verifica Stanziamento 2025 - inviata  30 agosto 
Dal 16 luglio al 30 novembre - la certificazione è accolta – Verifica Stanziamento 2025 - inviata 31 dicembre
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A.PE. SOCIALE - art.1 comma 179 e seguenti Legge n. 232/2016

⮚ Norma sperimentale dal 2017 - 2019 e prorogata ogni anno  fino al 31/12/2023

⮚ 63 anni e 30/36 anni contribuzione anche in più gestioni 

⮚ Dal 2018 per le donne il requisito contributivo è ridotto di un anno per ogni figlio per un massimo di 2 anni             

⮚ Categorie (disoccupati anche a tempo determinato e percettori di Naspi  – assistenza e convivenza con un familiare 

non autosufficiente - invalidità 74% - attività gravose)

⮚ Indennità erogata in 12 mensilità

⮚ Decorrenza 1° mese successivo maturazione requisiti

⮚ Non trova Applicazione  l’Art. 59 comma 9 L.449/97

A.pe. Sociale - Art.1 comma 136 e 137 della Legge n. 213 del 30/12/2023

⮚ La prestazione Ape sociale è prorogata fino al 31/12/2024

⮚ Innalza il requisito anagrafico a 63 anni 5 mesi

⮚ Conferma 30/36 anni contribuzione anche in più gestioni - Dal 2018 per le donne il requisito contributivo è ridotto di 

un anno per ogni figlio per un massimo di 2 anni   

⮚ Categorie (disoccupati anche a tempo determinato e percettori di Naspi assistenza e convivenza familiare non 

autosufficiente - invalidità 74% - attività gravose)

Requisiti per l’accesso alla Prestazione di accompagnamento alla pensione
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A.PE. SOCIALE 
art.1 comma 175 della Legge n. 207 del 31/12/2024 

Proroga
⮚ La prestazione Ape sociale al 31/12/2025

⮚ Conferma il requisito anagrafico a 63 anni 5 mesi

⮚ Conferma 30/36 anni contribuzione anche in più gestioni - Dal 2018 per le donne il requisito contributivo è ridotto di 

un anno per ogni figlio per un massimo di 2 anni   

⮚ Categorie (disoccupati anche a tempo determinato e percettori di Naspi assistenza e convivenza familiare non 

autosufficiente - invalidità 74% - attività gravose)

Per poter accedere alla prestazione è necessario presentare:

Domanda di Verifica requisiti d’accesso A.pe. sociale 

❑ all’Inps 

❑ Tramite Spid o patronato  

se presentata

Dal 1° gennaio al 31° marzo - la certificazione è accolta – Verifica Stanziamento 2025 - inviata  30 aprile

Dal 1° aprile al 15 luglio - la certificazione è accolta  – Verifica Stanziamento 2025 - inviata  30 agosto 

Dal 16 luglio al 30 novembre - la certificazione è accolta – Verifica Stanziamento 2025 - inviata 31 dicembre

La lettera di riconoscimento del beneficio è INDISPENSABILE per l’accesso alla prestazione 

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025
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La nuova disciplina dal punto di vista del datore di lavoro

Limite ordinamentale
Art. 24 comma 1 DPR 1092/73

I limiti fissati dalla normativa generale per tutti i dipendenti pubblici è al compimento del 65° anno di età.

L’amministrazione dovrà collocare a riposo d’ufficio il dipendente se ha raggiunto il requisito per accedere alla 

pensione anticipata anche in regime di cumulo (Circolare n. 2 /2015 Funzione Pubblica). 

In base ai principi generali, una volta raggiunto il limite di età ordinamentale l’amministrazione prosegue il rapporto di

lavoro con il dipendente sino al conseguimento dei requisiti minimi per l’accesso alla pensione.

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025 

Limite ordinamentale

❑ Art. 1 comma 162 lettera a-b e comma 163 e 164 Legge del 31 dicembre 2024 n. 305

Modifica quanto previsto dalla previgente normativa ovvero il collocamento a riposo d’ufficio al compimento dei 65

anni d’età nel caso in cui sia stato perfezionato il requisito contributivo per accedere alla pensione anticipata (Uomini 42

anni 10 mesi – Donne 41 anni 10 mesi) anche in Regime di cumulo.

Innalza l’età del limite ordinamentale a 67 anni più incrementi della speranza di vita se previsti

equiparandola al requisito anagrafico previsto per la pensione di vecchiaia.

Dal 2025 NO Cessazioni d’ufficio a 65 anni per Limite ordinamentale
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La nuova disciplina dal punto di vista del datore di lavoro
Trattenimento in servizio 

Il dipendente  che all’età pensionabile non ha maturato il requisito contributivo per accedere al trattamento 

pensionistico può chiedere il trattenimento in servizio art.1 comma 257 L. n. 208/2015.

L’amministrazione dovrà valutare:

contribuzione accreditata ante 01/01/1996-Sistema MISTO

Tratterrà il dipendente in servizio SOLO se entro i 71 anni di età raggiunge i 20 anni di contribuzione. 

contribuzione accreditata dal 01/01/1996-Sistema CONTRIBUTIVO 

Tratterrà il dipendente in servizio fino all’età pensionabile (attualmente 71 anni) se l’importo della pensione è 

inferiore 1 volta l’importo dell’assegno sociale.

NOVITA’ LEGGE DI BILANCIO 2025
Trattenimento in servizio 

Art. 1, comma 165 Legge del 31 dicembre 2024 n. 305 

Le P.A., se lo ritengono necessario, potranno trattenere in servizio, previa disponibilità  dell’interessato, i 

dipendenti di cui ritengono necessario continuare ad avvalersi  o per svolgere attività di tutoraggio e di 

affiancamento ai neo assunti nella misura del 10% delle facoltà assunzionali fino a 70 anni di età.



Procedura Passweb 

Termini e modalità operative 
delle Posizioni Assicurative 
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Termini e Modalità operative

Ambiti  Territoriali Provinciali/Istituzioni Scolastiche

provvederanno alla  sistemazione delle Posizioni Assicurative ESCLUSIVAMENTE con Passweb

10 gennaio 2025

Ambiti  Territoriali Provinciali 

Definiranno, con scadenza settimanale, le domande di prestazioni «Ante subentro» e le 

trasmetteranno all’Inps territorialmente competente entro il 31/08/2000

10 gennaio 2025

L’istruttoria delle domande presentate tramite POLIS o in modalità cartacea si chiuderà con

l’emissione di un provvedimento notificato all’interessato con l’esito positivo o negativo della verifica

del diritto a pensione

Inps

certificherà il diritto a pensione sui dati presenti in Nuova PASSWEB entro 

22 aprile 2025

Le cessazioni dal servizio saranno convalidate in SIDI 
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Termini e Modalità operative

Istituzioni Scolastiche

Per consentire la verifica del diritto a pensione relativa alla domanda effettuata sarà necessario

confrontare che quanto presente in SIDI sia presente in Passweb e nel caso di difformità aggiornare,

modificare, integrare la Posizione Assicurativa del dipendente:

⮚ Servizi pre-ruolo  in C.E.T. (Conto Entrata Tesoro) anche ante 1988

⮚ Servizi di Ruolo

⮚ Periodi di Aspettativa

⮚ Servizi riconosciuti da provvedimento

❑ Per periodi entro il 2013 con interventi manuali dell’operatore

❑ Periodi dal 2014 è possibile modificare solo tramite DMA comunicandolo al MEF attraverso il portale 

NoiPA oppure all’indirizzo mail del cassetto bidirezionale http://NOIpa.mef.gov.it/c/supporto
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Termini e Modalità operative

Istituzioni Scolastiche

Per consentire la liquidazione della pensione si dovrà completare la P.A. inserendo :

⮚ Anticipo DMA al 31 agosto 2025  cessazione servizio 

⮚ Dati «Ultimo Miglio pensione»



Procedura Passweb 

Gestione della Posizione 
Assicurativa
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

E’ fondamentale informare il dipendente che vuole cessare dal servizio di 

prendere visione del proprio estratto conto e verificare

⮚La completezza dei dati presenti

Qualora i dati non fossero completi chiedere l’integrazione dei dati giuridici e 

economici per l’aggiornamento della posizione assicurativa 

⮚Alla scuola

⮚All’Inps inoltrando domanda di R.V.P.A (Richiesta variazione posizione assicurativa)

Allegando la certificazione del periodo da integrare o il provvedimento nel caso si tratti di   un periodo 

riscattato, ricongiunto o di accredito figurativo  
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

E’ FONDAMENTALE COMPLETARE LE POSIZIONI ASSICURATIVE ENTRO

IL 10 GENNAIO 2025

⮚ Consentire la verifica del diritto da parte dell’Inps

⮚ Comunicazione all’interessato dell’esito per valutare se cessare o revocare la domanda

⮚ Consentire di predisporre le graduatorie per A.S. 2025/2026   

⮚ Consentire la liquidazione della pensione
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

Verifiche sulla Posizione Assicurativa

⮚ PERIODI DI ISCRIZIONE OBBLIGATORIA

▪ Presenza di tutti i periodi di lavoro dipendente  

▪ Tipologia (tempo determinato o indeterminato – aspettative – part time….)

▪ Periodi PRE – RUOLO con  versamento in CET (Conto Entrata Tesoro)

⮚ PERIODI RICONOSCIUTI CON PRESTAZIONE

▪ Provvedimenti di riscatto, ricongiunzione ……… 

Integrazioni sulla posizione Assicurativa  

⮚ Anticipo DMA

⮚ Inserimento Dati «Ultimo Miglio» pensione  
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

Per le abilitazioni:

• Compilare il modulo per la richiesta di abilitazione “RA011”

(disponibile su: www.inps.it nella sezione “Tutti i moduli”)

• Allegare copia dei documenti d’identità, in corso di validità, del funzionario da abilitare e

del rappresentante legale in formato pdf

• Inviare il modulo e le copie dei documenti all’indirizzo PEC (reperibile su

www.inps.it>Contatti>Le sedi Inps) della Direzione Provinciale / Filiale Metropolitana dove

è allocata la Sede di servizio dell’Ente per il quale si chiede l’abilitazione.

http://www.inps.it/
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici



54 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

La ricerca può essere effettuata inserendo:

1- codice fiscale oppure  2- Cognome e nome  

E cliccando su Cerca
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici

Cliccare sul triangolino rosso per entrare nel dettaglio della posizione assicurativa 
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La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici



58 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

La Posizione Assicurativa dei Dipendenti Pubblici



59 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



60 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



61 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



62 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



63 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Dati giuridici: Dati relativi all’Ente, tipo servizio, tipo impiego e tutto quello che riguarda il 

rapporto di lavoro  

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



64 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Dati economici: le retribuzioni

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



65 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



66 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



67 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



68 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



69 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



70 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa



71 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa
Periodi riconosciuti con provvedimento

Per verificare la presenza di periodi riconosciuti da prestazione: Computo, riscatto, ricongiunzione, 

Servizio Militare, Maternità 
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I periodi indicati con R sono provvedimenti cartacei inseriti manualmente in Passweb (R = Ricostriuiti) 

I periodi indicati con P sono provvedimenti definiti dalla Sede Inps che alimentano Passweb (P = Pratica)

Per consultare nel dettaglio periodi riconosciuti  cliccare sul triangolo rosso a sx

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa
Periodi riconosciuti con provvedimento
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Nel dettaglio si potrà visualizzare gli estremi del provvedimento , il dettaglio dei periodi riconosciuti

NUOVA PASSWEB Consultazione di una Posizione Assicurativa
Periodi riconosciuti con provvedimento
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NUOVA PASSWEB

Aggiornamento della Posizione Assicurativa



75 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Assegnazione di una Posizione Assicurativa



76 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Assegnazione di una Posizione Assicurativa



77 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Assegnazione di una Posizione Assicurativa



78 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Scrivania Virtuale



79 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



80 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



81 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



82 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



83 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



84 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



85 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



86 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa



87 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB

Aggiornamento della Posizione Assicurativa
Modifica e inserimento di un periodo di servizio 
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



89 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



90 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



91 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



92 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



93 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Modifica di un periodo di servizio



94 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio



95 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio



96 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio



97 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

Selezionare il periodo di servizio precedente quello da inserire attraverso la funzione copia

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio



99 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio
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Passweb

Le Maggiorazioni dell’anzianità contributiva



101 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Maggiorazioni dell’Anzianità contributiva 

⮚ Sono incrementi figurativi dell’anzianità contributiva, previsti per espressa norma di legge.

⮚ Il beneficio si colloca nell'arco temporale di riferimento per un periodo di servizio

effettivamente prestato.

⮚ Tale limitazione non riguarda i lavoratori non vedenti (art. 9, Legge n. 113/1985 e successive

modificazioni ed integrazioni) le vittime del terrorismo, l’esposizione all’amianto.

⮚ Dal 1° gennaio 1998 l’accredito delle maggiorazioni di qualsiasi tipo non può superare il limite

di 5 anni, fermo restando il diritto ai periodi di maggiorazione già maturati a tale data che, se

di durata oltre i 5 anni, rimangono cristallizzati e non possono crescere ulteriormente (art. 59,

comma 1, lettera a, della Legge n. 449/97).
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⮚ Sono riconosciute in attività di servizio (maggiorazione di servizio) o alla cessazione (maggiorazioni di Status).

⮚ Le maggiorazioni di Status si riferiscono ad una condizione fisica del lavoratore sopraggiunta durante la sua vita (art.

80, Legge n. 388/2000 che prevede l’incremento di 2 mesi per ogni anno di servizio effettivamente prestato alle

dipendenze di pubbliche amministrazioni o di aziende private da quando è riconosciuta l’invalidità di almeno 74%) ) o

dalla nascita (non udenti, non vedenti per i quali è prevista la maggiorazione di 4 mesi per ogni anno di servizio

effettivamente prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o di aziende private) e viene riconosciuta all’atto

del collocamento a riposo.

⮚ Le maggiorazioni di "Servizio" si riferiscono allo svolgimento dell’attività lavorativa in condizioni disagiate o pericolose,

servizio di volo, esposizione all’amianto oppure essere legato a particolari circostanze, come avviene per le vittime del

terrorismo per le quali è attribuita una percentuale d’incremento diversa, stabilita per legge, a seconda della tipologia.

⮚ Il riconoscimento di contributi figurativi aggiuntivi all’anzianità contributiva è utile ai fini del diritto alla pensione e ai fini

della misura.

⮚ ai fini della misura sarà determinante la collocazione temporale del periodo maggiorato e il sistema di calcolo del

trattamento pensionistico.

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Maggiorazioni dell’Anzianità contributiva 
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Consultazione delle Maggiorazioni  



Fleggare uno o più anni da maggiorare 

Selezionare da Funzioni Acquisizione semplificata Maggiorazioni

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento delle Maggiorazioni



Selezionare la tipologia di maggiorazione dal menu proposto 

Cliccare su Inserisci riga

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento delle Maggiorazioni



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento delle Maggiorazioni



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento delle Maggiorazioni
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Passweb

Periodi di Aspettativa e 

Congedo Parentale 



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Periodi di Aspettativa

⮚ I periodi di aspettativa possono essere con o senza retribuzione e valutabili oppure non valutabili ai fini pensionistici.

⮚ L’inserimento manuale in Passweb di periodi di aspettativa è consentito fino al 31/12/2013.

⮚ Dal 2014 l’aggiornamento della posizione assicurativa per inserire l’aspettativa dovrà avvenire tramite DMA.

⮚ Il periodo di Aspettativa senza assegni non utile ai fini pensionistici

⮚ Il periodo di Aspettativa senza assegni è considerato Sospensione del periodo utile

⮚ L’inserimento manuale in Passweb di periodi di aspettativa dovrà essere inserito all’interno del periodo utile. Prima del

2005 all’interno dell’anno di riferimento. Successivamente nel mese di riferimento.

⮚ In Passweb si dovrà selezionare dalla Lista Motivo Sospensione

il n. 32 - Sospensione del periodo utile

⮚ La retribuzione dovrà essere riproporzionata al periodo di servizio



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Consultazione dei Periodi di Aspettativa



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



Modificare la data fine al 30/04/2002 

Riproporzionare la retribuzione annua al periodo 01/01/2002 – 30/04/2002

Cliccare su Salva per memorizzare la variazione

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa
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Inserimento Periodi di Aspettativa



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Periodi di Aspettativa



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



Modificare la data inizio e fine periodo - indicare il motivo 032 – Eliminare la retribuzione 

cliccare su Salva per memorizzare il dato

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



Modificare la data inizio e fine del periodo

Inserire la retribuzione rapportata al periodo 01/06/2002 – 31/12/2002

Cliccare su Salva per memorizzare il dato inserito 

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa

Inserimento Periodi di Aspettativa



Passweb

Inserimento Congedo parentale



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Congedo Parentale



Compilare  “Tipo servizio” il riferimento normativo in base al congedo fruito

i giorni di congedo

la retribuzione relativa ai giorni di congedo

la data di inserimento 

cliccare prima su “Inserisci riga” per memorizzare il periodo inserito e poi su Continua 

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Congedo Parentale



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Congedo Parentale



NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Congedo Parentale
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NUOVA PASSWEB

Aggiornamento della Posizione Assicurativa

Inserimento di periodi

Riconosciuti con provvedimento



126 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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Dopo aver scelto da Interrogazioni - Lista Servizi da Prestazione

Da Funzioni  si potrà  selezionare 

Inserimento di periodo Riconosciuto CON onere in caso di Riscatto, ricongiunzione 

Inserimento di periodo Riconosciuto SENZA onere Computo, accredito figurativo 

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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Dal menù Tipo prestazione si potrà  selezionare 

Riscatto titolo, riscatto servizio, ricongiunzione art.2 L. 29/79

TUTTE LE PRESTAZIONI CHE PREVEDONO IL PAGAMENTO DI UN ONERE  

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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Si dovranno inserire tutti gli elementi relativi al  provvedimento, i dati relativi alla prestazione(onere e 

pagamento) e nel dettaglio i periodi dal al come da provvedimento cartaceo.  

Cliccare 

1 - Inserisci Riga per il periodo riconosciuto

2 - Salva  

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione 

Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento

Dal menù Tipo prestazione si potrà  selezionare 

Computo DPR 1092/73, Ricongiunzione L.523/54 , accredito figurativo per maternità.

LE PRESTAZIONI che non prevedono il  PAGAMENTO DI UN ONERE  
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Si dovranno inserire tutti gli elementi relativi al  provvedimento, nel dettaglio i periodi dal al come da provvedimento cartaceo. 

Cliccare 

1 - Inserisci Riga per il periodo riconosciuto 

N.B. I SERVIZI PRE-RUOLO DEVONO ESSERE INSERITI SINGOLARMENTE

2 - Salva  

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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Il provvedimento si potrà visualizzare da Lista servizi da prestazione ma dovrà essere certificato dal validatore 

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento di un periodo di servizio riconosciuto con provvedimento
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NUOVA PASSWEB 

Aggiornamento di una Posizione 
Assicurativa

Inserimento

«Anticipo DMA» e Dati «Ultimo Miglio»  
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Anticipo DMA
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione 

Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»



151 - Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 10/07/2009

NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Inserimento Dati «Ultimo Miglio»
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Validazione Posizione Assicurativa
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Validazione Posizione Assicurativa
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NUOVA PASSWEB Aggiornamento di una Posizione Assicurativa
Validazione Posizione Assicurativa



Per info e comunicazioni
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info@spaggiari.eu

www.spaggiari.eu
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