
 
 

Comunicazione n. 594                                                                                                               Chiari, 7 Gennaio 2025 

AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

ALL’ALBO – AL SITO WEB 

ALLA BACHECA SINDACALE 

Oggetto: Rettifica Comunicazione n. 566 – Sciopero scuola spostato al 12 e 13 gennaio 2026 

Si comunica che, con avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 5 gennaio 2026, le 

Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONF.S.A.I. e FLP, in ottemperanza alla deliberazione n. 3273 

del 2 gennaio 2026 della Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali, hanno 

disposto lo spostamento delle giornate di sciopero inizialmente previste per il 9 e 10 gennaio 2026. 

Le nuove date dello sciopero sono: 

❖ lunedì 12 gennaio 2026 

❖ martedì 13 gennaio 2026 

L’astensione dal lavoro interesserà il personale docente e ATA, sia a tempo determinato che 

indeterminato, delle scuole statali, comunali (inclusi asili nido e scuole dell’infanzia) e degli istituti 

privati, appartenente al Comparto Istruzione e Ricerca. 

Il personale è invitato a segnalare la propria intenzione di adesione compilando il tagliando in calce e 

consegnandolo in segreteria, anche tramite e-mail all’indirizzo: 

📧 personale4@iisleinaudi.edu.it, oppure in forma cartacea, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 

precedente, al fine di consentire a questa Dirigenza di informare le famiglie degli studenti circa eventuali 

disservizi nella giornata di sciopero. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Vittorina FERRARI 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. 39/1993) 

✂️************************************************************************

SEGNALAZIONE INDIVIDUALE DI ADESIONE ALLO SCIOPERO 

Il/la sottoscritto/a ⬜ ATA ⬜ DOCENTE ___________________________________________ 

intende aderire allo sciopero indetto per: 

⬜ 12 gennaio 2026  

⬜ 13 gennaio 2026 

Chiari, _____________________  Firma ___________________________________________ 


