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COMUNICAZIONE N.° 353 Chiari, 02/11/2026

AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

AL DSGA

ALL'ALBO - AL SITO WEB
ALLA BACHECA SINDACALE

OGGETTO: Assemblea Sindacale Provinciale online — UIL Scuola RUA Brescia

Si comunica che la Federazione UIL Scuola RUA Brescia, ai sensi dell'art. 31 del CCNL del comparto
scuola, indice un’Assemblea Sindacale Provinciale online rivolta a tutto il personale Docente e ATA.

D LUNEDI 23 NOVEMBRE 2026
@ Dalle ore 08:00 alle ore 11:00
M In modalita online tramite piattaforma ZOOM

@ Link di partecipazione:
https://us06web.zoom.us/j/88541595449

Ordine del giorno

8.
9.

Legge di Bilancio 2027: quasi 7.000 posti in meno tra docenti e ATA, no ai tagli, assunzioni su
tutti i posti vacanti.

Decreto Scuola 2026: tetto del 30%, PEI e sostegno, abilitazioni, ITP, EQ e DSGA, istituti tecnici e
ore di italiano.

Nuovo CCNL 2025-2027 - Parte normativa: compenso viaggi d'istruzione, formazione
retribuita, part-time, genitorialita, disconnessione, stop all'orario spezzato ATA, buoni pasto e
welfare.

Personale ATA 2026/2027: posizioni economiche e compensazioni regionali, incarichi specifici,
assunzioni, organici e supplenze.

Sostegno: 148 mila posti in deroga, conferma del docente, TFA Xl ciclo, ruolo da | fascia GPS.
Abilitazioni, GPS 2026-2028 e supplenze: percorsi 30, 36 e 60 CFU, graduatorie incrociate,
sanzioni e rinunce.

Nuovo concorso docenti: bando in arrivo, requisiti di partecipazione, tempi e modalita di
presentazione della domanda.

Assicurazione sanitaria: coperture, adesione e modalita di accesso.

Ricorsi UIL Scuola: 36 mesi ATA e docenti, Carta del Docente ai precari, ferie non godute.

10. Neoimmessi in ruolo: anno di formazione e prova, adempimenti e seminari IRASE Lombardia.
11. FMOF 2026/2027: riduzione delle risorse e ricadute sulle scuole e sui compensi accessori.
12. Benessere e previdenza: burnout, salute mentale, Fondo Espero, TFS/TFR.


https://us06web.zoom.us/j/88541595449
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Coloro che intendono aderire dovranno compilare il tagliando di partecipazione in calce alla presente
comunicazione e consegnarlo all'Ufficio Personale — via mail all'indirizzo personale4@iisleinaudi.edu.it
oppure in forma cartacea — entro le ore 10:00 dell’'ultimo giorno di servizio antecedente
I'assemblea, affinché questa Dirigenza possa predisporre le necessarie coperture dei servizi.

Il Dirigente Scolastico
Ferrari Vittorina

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D.Lgs. 39/1993)

x************************************************************************************************
DICHIARAZIONE INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA SINDACALE

Il/La sottoscritto/a 0 DOCENTE [0 ATA

intende partecipare all’Assemblea Sindacale Provinciale indetta dalla UIL Scuola RUA Brescia che si
terra:

] Lunedi 23 novembre 2026
@ Dalle ore 08:00 alle ore 11:00
M In modalita online

Prendo ore

Chiari,

Firma

N.B. Indicare esclusivamente le ore coincidenti con il proprio orario di servizio.


mailto:personale4@iisleinaudi.edu.it
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FEDERAZIONE www.uilscuolabrescia.it

brescia@uilscuola.it

UIL SCUOLA RUA

BRESCIA

La UIL Scuola Brescia incontra i lavoratori della scuola

Relatore: Francesco Guadagno
Segretario Generale Regionale UIL Scuola Lombardia
Segretario Provinciale UIL Scuola Brescia

B

Lunedi 23 Novembre 2026
ore 08:00 - 11:00

ORDINE DEL GIORNO

B O

8000

COLLEGATI ALL'ASSEMBLEA SU Z0OM

1- LEGGE DI BILANCIO 2027

Quasi 7mila posti inmeno tra docenti e ATA: no ai
tagli, assunzioni su tuttii posti vacanti.

3 - NUOVO CCNL 2025-27: PARTE NORMATIVA

Compenso viaggi d'istruzione formazione
retribuita, part-time, genitorialita, disconnessione,
stop orario spezzato ATA, buoni pasto e welfare.

5 - SOSTEGNO

148 mila posti in deroga: conferma del docente,
TFA Xl ciclo, ruolo da | fascia GPS.

7- NUOVO CONCORSO DOCENTI
Bando in arrivo: chi potra partecipare (abilitati, 30
CFU, 3 annidi servizio, sostegno), tempi e domanda.

9 - RICORSI UIL SCUOLA

Ricorsi 36 mesi ATA e docenti, Carta del docente ai
precari, ferie non godute 10 anni.

11- FMOF 2026/27

300 milioni in meno rispetto al 2022: ricadute su
scuole e compensi accessori.

ASSEMBLEA SINDACALE PROVINCIALE ON LINE

ASSEMBLEA

DOCENTI E ATA

Partecipa da PC, tablet o smartphone

2 - DECRETO SCUOLA 2026
Tetto del 30%, PEl e sostegno, abilitazioni, ITP, EQ e
DSGA, istituti tecnici e ore diitaliano.

& - PERSONALE ATA 2026/27

Posizioni economiche: compensazioni a livello
regionale. Incarichispecifici da pagare, assunzioni,
organici e supplenze.

6 - ABILITAZIONI, GPS 2026-28 E SUPPLENZE
Abilitazioni 30-36-60 CFU, GPS e graduatorie
incrociate, supplenze: sanzioni e rinunce.

8 - ASSICURAZIONE SANITARIA
“Gratuita”: lo @ davvero? Cosacopre, cosarestaa
carico, come aderire.

10 - NEOIMMESSI IN RUOLO

Anno diprova: adempimenti, formazione e seminari
IRASE Lombardia.

12 - BENESSERE E PREVIDENZA

Questionario burnout e salute mentale, Fondo
Espero, TFS/TFR.

In orario di servizio - comunica l'adesione alla tua scuola



https://us06web.zoom.us/j/88541595449

